
  

 

HUMANITE & INCLUSION 

APPEL A CANDIDATURE N° « AOI-E31 -20-BAMA-003 » bis 

ETUDE DE VULNERABILITE DE LA JEUNESSE DANS LES REGIONS DE TOMBOUCTOU ET GAO 

(Sous réserve de confirmation du financement) 

1. PRESENTATION DU PROJET – CONTEXTE D’INTERVENTION : 
Le Projet, Accompagnement de la Jeunesse et des Collectivités Territoriales dans leurs Initiatives de 
Formation et d’insertion Professionnelle "ACTIF" Phase 2 : aura comme objectif d’améliorer la capacité de 
résilience économique de la jeunesse afin de réduire le sentiment d’exclusion et d’accroître sa participation 
au développement socio-économique dans les régions de Tombouctou et de Gao. 
 
D’une durée prévue de quatre (04) ans (janvier 2021 – décembre 2024), le Projet ACTIF 2 sera financé par 
l’Agence Française de Développement (AFD). Le projet permettra la remise en route de services de formation 
de qualité pour la jeunesse dans les zones impactées par la crise sécuritaire et à renforcer la capacité des 
pouvoirs publics en charge de ces services à jouer leur rôle de pourvoyeurs des services essentiels dans les 
régions de Tombouctou et Gao.  
Pour atteindre le premier objectif spécifique « Améliorer l'accès à des opportunités économiques viables pour 
les jeunes à risque d’exclusion à travers le renforcement de leurs capacités économiques et sociales », le 
projet prévoit une étude sur la vulnérabilité de la jeunesse dans les régions de Tombouctou et Gao. Cette 
étude, sera une étape préalable pour nourrir la réflexion sur l’approche à utiliser pour le ciblage des jeunes 
bénéficiaires et contribuera à la sélection des communes bénéficiaires. 

 
2. OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS : 

 
L’objectif global de l’étude est de mieux connaître la situation de vulnérabilité socioéconomique et la 
vulnérabilité à la crise des jeunes dans les régions de Tombouctou et Gao afin de les intégrées dans le 
processus de développement ainsi que leur insertion économique de leurs régions respectives. 
 

3. MÉTHODOLOGIE D'ÉVALUATION : 
 
Le consultant et ou Bureau D’étude proposera une méthodologie détaillée prenant en compte les méthodes 
de collecte de données ci-dessous (Voir détails sur les TDRs) : 
 
 Recherche documentaire 
 Collecte de donnée (Administration de questionnaire – Entretien individuel – Focus Groupe…) 
 Atelier de restitution …. 
 
Les consultants / le cabinet sélectionnés doit fournir les livrables suivants en plus de la proposition financière 

et technique approuvée : Cf TDR de L’étude en PJ. 

 

  Un atelier de restitution sera organisé par le Consultant avec toutes les parties prenantes du projet (y 

compris le partenaire ENDA Mali, les collectivités territoriales, les associations de jeunes et de femmes, 

les services techniques de l’Etat, les organisations internationales et nationales, etc.).  Le consultant 



préparera une synthèse des résultats préliminaires à présenter sous PowerPoint lors de l’atelier. Le 

Consultant intégrera les coûts de l’atelier de restitution dans sa proposition ; 

 

 Un Rapport provisoire sera produit après analyse et synthèse des données et informations et après 

l’atelier de restitution. Ce rapport provisoire (V1) sera soumis à l’équipe de projet pour requérir les 

observations et commentaires collectés au cours d’une rencontre de restitution. Ces observations et 

commentaires seront pris en compte pour produire un rapport final transmis à HI et son partenaire ENDA  

 

 Calendrier Prévisionnel : 

 

 18 janvier 2021 : Démarrage de l’étude ; 

 21 janvier 2021 : Réunion de cadrage ; 

 25 janvier 2021 : Transmission de la proposition pour validation ; 

 27 janvier 2021 : Validation du protocole ; 

 29 janvier 2021 : Présentation des conclusions de la revue documentaire 

 Du 1 au 14 février 2021 : Phase de collecte des données sur le terrain ; 

 22 février 2021 : Atelier de restitution des résultats préliminaires ; 

 25 février 2021 : Réception rapport provisoire de l’étude ; 

 2 mars 2021: Inputs sur le rapport provisoire et transmis au Consultant ; 

 5 mars 2021 : Rapport final de l’étude transmis. 

 

La durée totale de l'activité d'évaluation ne doit pas excéder (35) jours ouvrables entre Janvier et Février 
2021. 
 

4. PROFIL DU CONSULTANT : 
 
4.1 Expertise requise du (des) consultant (s)  

 Justifier d’un bon niveau académique avec au minimum un diplôme universitaire supérieur (Master of 

Science) pertinent dans les domaines d’expertise souhaités tels que les sciences sociales (Sociologie, 

Anthropologie…), l’économie rurale, ou tout autre domaine pertinent ; 

 Etre un bureau d’étude reconnu ou consultant indépendant expérimenté (documents administratifs à 

jour) ; 

 Expérience confirmée (5-10 ans) dans la conduite d'études similaires, surtout les études de vulnérabilité ; 

 Parfaite maîtrise du contexte malien et des enjeux liés à la jeunesse et aux conflits ; 

  Avoir une très bonne connaissance de la zone de l’étude (région de Tombouctou et Gao) ; 

 Expériences de travail préalable avec une ONG internationale (avec HI sera un atout) ; 

 Être capable de se déplacer sur le site de collecte des données ; 

 Excellentes capacités d'analyse et de synthèse ; 

 Excellentes capacités de rédaction et de communication en Français ; 

 Flexibilité et être capable d'adapter sa méthodologie selon l'évolution du contexte ; 

 Proactif, être force de proposition ; 

 Respect des délais ; 

 Qualités de facilitation et de travail en équipe. 

 
5. PROCEDURE DE RECRUTEMENT : 

Les consultants ou Cabinets qui souhaitent postuler doivent fournir : 



 Une Lettre de soumission ; 
 Une offre technique intégrant la méthodologie à adopter ( Cf TDR détaillé). 
 Une offre financière en FCFA TTC 
 Un CV détaillé des consultants, comprenant les références d'au moins trois organisations (de 

préférable des organisations internationales) pour lesquelles le cabinet a réalisé des études similaires 
; 

 Documentation juridique (registre du commerce, documents d’immatriculation fiscale et situation 
fiscale à jour au moment de la soumission (Patente - Quitus - Certificat TVA), autorisation d’exercer. 

 Tous les documents justifiant de la compétence à opérer légalement dans le secteur. 
 

 
A noter qu’il s'agit d'un processus de recrutement ouvert et HI n'a aucun candidat pré-identifié.  

A noter aussi que la réalisation de cette étude est conditionnée à la confirmation du Financement par 

L’AFD 

Les candidats intéressés sont priés de soumettre leurs offres ainsi que les documents (énumérés ci-dessus) par e-

mail à l'adresse suivante : «  appel-offre@mali.hi.org » 

 Avec le titre suivant :  Appel à Candidature ouvert International « AOI-E31 -20-BAMA-003 » au plus tard Mardi 05 

Janvier 2021 à 23h heure locale.  

Attention : 

-  Seul le dépôt des offres par voie électronique est autorisé,  

- Aucun dossier physique ne sera accepté 

- Tous les dossiers reçus après la date limite de dépôts ne seront pas acceptés 

Pour toutes informations complémentaires, vous pouvez vous référez au TDR  ou envoyer un mail aux adresses 
ci-dessous : gp.ilboudo@hi.org -  s.diallo-doumbia@hi.org - c.pierluigi@hi.org 
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